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Skolebestyrelsesmade

Dagsorden til mgde d. 30-8-22
kl. 18.00 - 20.30, p& Marienlyst

MODEDELTA GERE

FAnn Hisg

Thomas Sander Hansen

Sanne M. Sgrensen Ledelsesrepraesentanter:
Marie Frederiksen Joy Hansen

Mette Horsleben Elevrepraesentanter:
Maria Vedby Kristensen Julie Holm

Marie Britt Sylvester Arnfeldt
Medarbejderrepraesentanter:

Karin Egelund

Mie Louise Andersen

Dagsorden
Sagnr. 1 Godkendelse af dagsorden.
Godkendt
Sag nr. 2 Sporgsmal til informationsskrivelsen.

Ingen spgrgsmal

Sag nr. 3 Nyt fra elevradet

Graese: referat

@nsker til kommende &rs arbejde:

Ensomheden — legeskyen

Hjzelpe til morgensamling, szette bager op, hjzelpe ved diverse

MA:

Der er valgt ny nzestformand — Sylvester

Julie stillede op som den eneste til formand.

P& 7. er der lavet et forretningsudvalg.

Der er valg elevrdd repraesentanter pa alle &rgange

@nsker for dretest fokuspunkter: Hygiejne og haervaerk pd skolen, de har talt om
at der skal en stopper for det da det koster skolen ressourcer.
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Sag nr. 4
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Dagsorden

Galla:

Vi har samlet 1 fra hver klasse til et udvalg ang. Gallafesten.

Det er en arbejdsgruppe, der skal komme med forslag og gnsker til deres
Gallafest.

Arbejdsgruppen skal derefter fremlaegge deres forslag og @nsker pa et leerermgde.
Rammer er lagt for eleverne, blandt andet at det er uden alkohol, samt de skal
vaere &bne overfor frivillighjaelp fra foraeldre og SB.

Opdatering af drshjul — godkendelse og seerlig indsatser
Dialogm@de mangler endelig dato, men skal ligge til efterdret omkring november
maned.

Den 16/11 er der skoletopmgde, SB, MED, leerer mm. Kan deltage, daten skal
ligges i &rshjulet

Basisoplysninger er fjernet da det ikke er noget vi laver mere.

Oversigt over ressourcefordeling til start og igen til sidst pd aret.

Kalender for matriklerne

Der er planlagt med at de paedagogiske ledere fra de 3 matrikler, deltager i et SB
mgde ndr det passer ind med hvor mgdet holdes.

SB skal tage stilling om hvilke emner, omrdder mm de gerne vil hgre mere om.



Sag nr. 5 Konstituering af bestyrelsen valg af formand og
naestformand

Formand: Finn forbliver som formand

Naestformand: Sanne forbliver naestformand

Der er en drgftelse af skolebestyrelsens roller og rammer.
Mie er valgt ind som medarbejderrepraesentant sammen med Karin

Sag nr. 6 Dialogmgde planlaegning

Dialogmgde for alle forzeldre, mgdet skal handle om sociale medier, hvor der skal
komme en foredragsholder, SB skal med ind over for at planlaegge m@det udover
foredragsholderne, og rammeszette resten af dagen.

Skal helst ligge fgr foraeldretopmgdet den 16/11

Sag nr. 7 Hgringssvar Budget

SB har veeret til budget dialogmade, hvor besparelserne blev drgftet, SB skal nu
lave nogle gode hgringssvar, Maria-Britt laver udkast, der sendes ud til SB til
godkendelse, har man gnsker/forslag til hgringssvar skal man sende det til Maria-
Britt.

Politikerne var &bne og lagde veegt pd at besparelserne ikke er fastlagt og bestemt
p& forhand.

Budgettet tages ogsd op pd MED, de skal ogsé lave hgringssvar, disse vil SB gerne
se.

Sag nr. 8 Meddelelsesbog, ny erstatning for Elevplanen, bilag
vedlagt

Vejledningen er sendt ud til SB, disse er sendt til skolerne lige far sommerferien,
gnsket er at SB skal ind over for at skabe et godt dialogveerkstgj imellem, skole,
foreeldre og eleverne, med eleven i fokus.

Meddelelsesbogen skal erstatte elevplanen, hvor UPV’en ogsd skal indga.
Den kan béde veere digital og analog, og skal sendes ud til foreeldrene mindst én
gang om Jdret.

Den skal vaere pa prgve i dette skoledr, hvor der skal arbejdes med den, sa vi kan
fa skabt et vaerktgj der giver bedst mulig mening, der skal veere en flles dialog
om hvad vi gnsker den skal indeholde og kunne.

SB foreslar at der skabes en arbejdsgruppe med forzeldre, medarbejdere, ledelse
0g SB, sa vi hurtigere kan komme i mal.

Foreeldrerepraesentanter fra SB: Maria V., Finn og Sanne vil gerne overveje at vaere
en del af arbejdsgruppen.

Sag nr. 9 Bygninger m.m.

Vinduerne pa Falkenborg skal skiftes hurtigst muligt, da de ikke kan &bnes, uden
der er risiko for at de falder ud, de skulle gerne g i gang om 14 dage.

Det er bygningsafdelingen der er tovholder p& renovationen, vi er ikke bekendt med
hvorfor der ikke er handlet pd det far.

——rCLkommer til at veere en periode hvor eleverne skal vaere i andre lokaler end de
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plejer, blandt andet i klubben.
Skolen har ikke andre lokaler der kan stilles til rddighed, derfor kan de ikke bare

flyttes.

Sag nr. 10 Orientering om program for steerkere
leeringsfaellesskaber

Joy orienterer om de udfordringer der har veeret hele vejen rundt i forhold til
manglende PPR, opsigelser, ressourcekraevende bgrn osv.

Forvaltningen har anmodet om at f& penge til en undersggelse der kigger pa
processen, og méden der arbejdes med lzeringsfaellesskaber pa.

Der er 3 grene der undersgges naermere, hvor der er lavet en procesplan, med
foraeldreinterview, lzererinterview, mm.

Undersggelsen kgrer det naeste halve ar, de vil udarbejde en rapport der til sidst
bliver fremlagt for politikkerne.

S& der kan komme et overblik over hvordan der pt arbejdes med tingene, og kan
man ggre noget andet, og mere effektivt, og hurtigere have mulighed kunne
hjeelpe dem videre.

Der ses allerede pa at der skal arbejdes med forebyggelse der starter meget
tidligere end skolen.

Sag nr. 11 Personalenyt
Droftet

Sag nr. 12. evt.

Valg til husrad

SB skal skrive en tekst ud til foreeldrene om arbejdet og vigtigheden af at der er et
velfungerende husrad.

Husrddet er ogsd praesenteret pd foreeldremgderne.
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