
 
  

 

Antimobbehandleplan for Trekløverskolen 

Vores definition af mobning: 

Mobning er når en person systematisk og gentagne gange over en længere periode bliver udsat for 

bevidst negative handlinger fra én eller flere personer. Det kan være fra verbale, sociale, fysiske, 

materielle eller elektroniske handlinger.  

 

Denne oversigt er vores akutte handleplan, når der er sket mobning på skolen. I vores trivselsplan 

vil der være fokus på, hvordan vi undgår mobning og hvordan vi arbejder med trivsel.  

Handlinger hvis der opstår mobning 

Lærerne:  

- Drøfter det i deres team 

- Kontakter alle de berørte forældre 

- Informerer ledelsen 

- Afholder møde for at afdække sagen, evt. sammen med ledelsen 

- Iværksætter handleplan, der bruges en fælles skabelon til dette. 

Forældrene: 

- Skolen skal kontaktes, i første omgang lærerne/ pædagogerne og herefter ledelsen, det 

kan også ske samtidigt. 

- Herefter skal forældrene bidrage aktivt ved at gå i dialog om løsning af konflikten  

Ledelsen:  

- Hjælpe og bistå med handleplan, ledelsen har ansvaret for at handleplans skabelonen 

udfyldes 

- Sørge for at alle de berørte parter får hjælp af fx psykolog eller UBK 

- Følge op på de tiltag der aftales  

- Sikre en god kommunikation til alle berørte parter 

Ved tilfælde af grov mobning, fx via de sociale medier vil dette blive politianmeldt. 

Vedtaget på skolebestyrelsens møde den 12. oktober 2017 
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